
CODIGO DE 

INTEGRIDAD



¿QUÉ ES CÓDIGO DE INTEGRIDAD?

Es un conjunto de principios y 
valores que orientan el 

comportamiento ético en el ejercicio 
de sus funciones. Su propósito es 
garantizar que las actuaciones se 
realicen en beneficio del interés 

general, promoviendo la 
transparencia, la responsabilidad y 

la confianza ciudadana.



¿POR QUÉ SON IMPORTANTES LOS VALORES?

• Orientan nuestras decisiones
• Fortalecen el trabajo en equipo
• Mejoran el clima laboral
• Promueven la ética en el servicio público



























STOP DE VALORES DE INTEGRIDAD
Honestidad : Una acción transparente que empiece con la letra 

Respeto : Una conducta de trato digno 

Compromiso : Una acción responsable 

Diligencia : Una acción rápida y proactiva 

Justicia : Una acción equitativa 

Ejemplo (Letra: “R”)

Honestidad: Reportar información real 

Respeto: Reconocer opiniones de otros 

Compromiso: Responder por mis tareas 

Diligencia: Resolver un problema rápidamente 

Justicia: Repartir equitativamente recursos



Ejemplo (Letra: “C”)

Honestidad : Comunicar la verdad en un informe 

Respeto : Considerar las opiniones de los demás 

Compromiso : Cumplir con las responsabilidades asignadas 

Diligencia : Corregir errores de manera oportuna 

Justicia : Calificar de forma equitativa a todos



Letra A

•Honestidad: Actuar con transparencia 

•Respeto: Apreciar a los demás 

•Compromiso: Asumir responsabilidades 

•Diligencia: Atender tareas oportunamente 

•Justicia: Actuar con equidad 

Letra M

•Honestidad: Manifestar la verdad 

•Respeto: Mantener buen trato 

•Compromiso: Mejorar continuamente 

•Diligencia: Manejar tareas con rapidez 

•Justicia: Medir con igualdad 

Letra C

•Honestidad: Comunicar la verdad 

•Respeto: Considerar opiniones 

•Compromiso: Cumplir deberes 

•Diligencia: Corregir a tiempo 

•Justicia: Calificar con equidad

Letra R

•Honestidad: Reportar información real 

•Respeto: Respetar diferencias 

•Compromiso: Responder por tareas 

•Diligencia: Resolver oportunamente 

•Justicia: Repartir equitativamente 

Letra S

•Honestidad: Ser sincero 

•Respeto: Saludar cordialmente 

•Compromiso: Sostener acuerdos 

•Diligencia: Solucionar problemas rápido 

•Justicia: Ser imparcial 

Letra P

•Honestidad: Presentar información veraz 

•Respeto: Practicar la empatía 

•Compromiso: Participar activamente 

•Diligencia: Priorizar tareas 

•Justicia: Proceder con equidad



La integridad se demuestra en 

cada acción: hacer lo correcto, 

incluso cuando nadie está 

mirando.




	Sección predeterminada
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20


