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ANTECEDENTES MIPG

El Plan de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, ordena la integracion de un solo sistema de Gestidn los sistemas de Gestion de calidad y
Desarrollo Administrativo, articulado con el Sistema de Control Interno para el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de

control al interior de las entidades del Estado.

El Decreto 1499 de 2017 crea el MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, el cual se define como un sistema que organiza y orienta la gestién
de las entidades publicas para que trabajen de forma mas eficiente, transparente y enfocada en resultados para los ciudadanos.
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«Definicion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon - MIPG es un marco
de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestidon de las entidades y organismos publicos,
con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos,

con integridad y calidad en el servicio.”

El sistema funciona teniendo en cuenta siete dimensiones:

Dimensiones:

1. Talento humano
. Direccionamiento estratégico y planeacion
. Gestién con valores para resultados

nformacion y comunicacian

2

3

4. Evaluacion de resultados

5

6. Gestién del conocimiento y la innovacion

7. Control interno

Figura 1. Esquema general del modelo integrado de planeacion y gestion
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Fuente: Funcidon Publica. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), 2019.
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POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO

1. Planeacion institucional (Dimension 2)

11. Gobierno digital (Dimension 3)

TALENTO
I ‘ PUBLICO

2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
(Dimension 2)

12 Seguridad digital (Dimension 3)

3. Compras y Contratacion Puablica (Dimension 2)

13. Defensa juridica (Dimension 3)

4. Talento Humano (Dimension 1)

14 Mejora normativa(Dimension 3)

5. Integridad (Dimension 1)

15 Gestion del conocimiento y la innovacion
(Dimension 6)

6. Transparencia, acceso a la informacion publica y
lucha contra la corrupcion (Dimension 3)

16. Gestion documental (Dimension 5)

7. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de
procesos (Dimension 3)

17. Gestion de la informacion estadistica

(Dimension 5)

8. Servicio al ciudadano (Dimension 3)

18. Seguimiento y evaluacion del desempeno
institucional (Dimension 4)

9. Participacion ciudadana en la gestion publica

(Dimension 3)

19. Control interno (Dimension 7)

10. Racionalizacion de tramites (Dimension 3)

2l
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POLITICA DE INTEGRIDAD

- DIMENSION DE TALENTO HUMANO.

Esta dimension orienta el ingreso y desarrollo de los servidores garantizando el principio de
merito en la provision de los empleos, el desarrollo de competencias, la prestacion del servicio,
la aplicacion de estimulos y el desempeno individual. Para el desarrollo de esta dimension
deberan tenerse en cuenta los lineamientos de las siguientes Politicas:

- Gestion Estrategica de Talento Humano
- Integridad
Se cumple el objetivo de MIPG:

“Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como
motores de la generacion de resultados y valor agregado dentro de las entidades publicas.
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POLITICA DE INTEGRIDAD

POLITICA DE INTEGRIDAD

La politica de integridad publica fue adoptada en el Decreto 1499 de 2017, esta politica publica busca la
coherencia de los servidores publicos y entidades en el cumplimiento de la promesa que hace al Estado a
la ciudadania para garantizar el interés general en el servicio publico.

OBJETIVO:

Garantizar un entorno institucional que fomente una cultura de integridad, para que todos los servidores
publicos y contratistas actuen con apropiacion de los valores que hacen parte del Codigo de Integridad,
eviten y gestionen adecuadamente los conflictos de interés, y se comprometan a servir al interés publico
por encima de cualquier beneficio personal o grupal.
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ESTRATEGIA DE INTEGRIDAD

Todas las entidades deben desarrollar un enfoque integral para adoptar e implementar la politica de
integridad, el cual abarca varios componentes clave:

1.
2.

Codigo de Integridad: Establece los principios y valores que deben guiar el comportamiento de los
servidores publicos.

Acciones preventivas en conflicto de interés: Medidas para identificar, prevenir y gestionar
posibles conflictos de interés que puedan afectar la imparcialidad y transparencia en la gestion
publica.

Aplicativo por la integridad publica: Incluye el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y el registro de
Personas Expuestas Politicamente (PEP), herramientas disefiadas para reforzar la transparencia y el
control en el sector publico.

Riesgos asociados a la integridad publica: Identificacion y gestion de riesgos que puedan
comprometer la integridad en el servicio publico.

Cultura de integridad: Promocion de valores y practicas que refuercen la ética y la transparencia en
la gestion publica Py

et
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POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES

El municipio de Acacias, consciente de |la naturaleza de su labor en el ambito de lo publico y de la
responsabilidad social que implica la misma, con el proposito de propiciar el actuar integro,
transparente y eficiente de los servidores publicos, contratistas, pasantes, practicantes vy
judicantes, se compromete a definir lineamientos e implementar estrategias pedagodgicas y
documentos que ilustren a los servidores publicos y contratistas de la entidad sobre el regimen
vigente de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses previstos en la Constitucion

y la Ley.
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1. OBJETIVO

Registrar y gestionar potenciales, reales o aparentes conflictos de
intereses que puedan presentarse entre los funcionarios, contratistas y
colaboradores que se encuentren vinculados con la Administracion
Municipal que eventualmente, afecten de manera directa la consecucion
y el logro de los objetivos estratégicos institucionales favoreciendo
Intereses personales en detrlm@nto de los intereses generales,

contribuyendo con lal preveﬁmon de rie de corrupcion y el
fortalecimiento de la cultura.de mtegwdé@%%enma de la entidad.

5i)
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ALCANCE

La presente politica aplica para todos los servidores publicos, contratistas,
practicantes, judicantes y partes interesadas de la alcaldia de Acacias.

ACTIVIDADES DE PREVENCION:

La Alcaldia de Acacias en el marco de la promocion del cumplimiento de los principios

de integridad y transparencia, como politica institucional para la prevencion del
conflicto de intereses establece las siguientes estrategias preventivas:




Actividades informativas ylo de
capacitacion en prevencion,
identificacion y gestion de conflictos de
intereses. Los  servidores  publicos,
contratistas y demas personas vinculadas a
la entidad, deberan participar de actividades
y sesiones informativas y/o de capacitacion
sobre el regimen vigente de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses.
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Formulario Unico Declaracién Juramentada de
Bienes y Rentas y Actividad Econémica Privada. El
cual se diligencia por medio del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP
administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y se tramita antes de iniciar algun
vinculo laboral y se actualiza anualmente. Esta
informacion debe ser actualizada de conformidad con
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn
Publica.

Aplicativo por I3

& Q

Declaro  Publico EnntruInJ

Integridad publica
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- Aplicativo Ley 2013 de 2019. La Ley 2013 de 2019 tiene por objeto dar cumplimie a| 0S principios
de transparencia y publicidad, y la promocion de la participacién y control social a través de la
publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de
interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios.

Para el cumplimiento de esta Ley, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica cred el
Aplicativo para la publicacion y divulgacion proactiva de informacion segun la Ley 2013 de 2019, o

Aplicativo de Ley 2013 en su forma abreviada.

Declaracién de Ley 2013 de Registro de inforrnmacicon
2019 como Persomnas Expuestas
Politicamente (PEP)

Si usted es alto directivo del Estado, servidor

publico electo mediante voto popular,
contratista u otro sujeto obligado de la Ley -
Si usted es una Persona Expuesta

20 de 2019, declare y publique aqui su
informacion de bienes y rentas, conflictos de Politicamente debido a las responsabilidades
Ppropias de su cargo, segun lo establecido en <=1

Decreto S30 de 2021, declare v publigue acgui

su informacidn financiera.

INngresar

interes e impuesto sobre la renta.

Ingresar

Declaracion de conflicto de intereses. Busca formalizar la declaracion de los servidores publicos y
contratistas, al considerar que podrian incurrir en un conflicto de intereses en el ejercicio de sus

funciones u obligaciones.
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PROCEDIMIENTO MANEJO Y DECLARACION DE
CONFLICTOS DE INTERESES

1. OBJETIVO = I
Establecer una metodologia para la —
prevencion, identificacion,  declaracion, ﬁ
manejo, y gestion de una situacion de Bl .
conflicto de intereses, sea real, potencial o

aparente, derivados del desarrollo de todas

las actividades de I|la administracion
Municipal.

CONTRACT
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A todos quienes laboran con integridad,
valores, liderazgo y calidad. Feliz dia.

- ACACIAS 2. ALCANCE

IDEP RTAMENTO DEL META

El presente procedimiento para el manejo de conflicto de
interés, se aplicara a todos los servidores publicos y contratistas

de la administracion Municipal.
|
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e Secretarios de despacho, Jefes de
Oficina y/o Supervisores de contrato 77 —r

e Secretaria Administrativa
Financiera .o

e Oficina de Contratacion

-
L _J
-~

e Oficina Juridica

e Control Interno Disciplinario

e Servidor Publico o Contratista
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En Colombia, el concepto de conflicto de intereses se
encuentra definido en el articulo 44 del Cdédigo
General Disciplinario (Ley 1952 de 2019) y nos dice
que este surge “cuando el interés general propio de
la funcion publica entra en conflicto con el interés
particular y directo del servidor publico”.

El conflicto de intereses podria definirse como aquella conducta en que incurre
un servidor publico, contraria a la funcién publica, en la que, movido por un
interés particular prevalente o ausente del interés general, sin declararse
impedido, toma una decision o realiza alguna gestion propia de sus funciones o
cargo, en provecho suyo, de un familiar o un tercero y en perjuicio de la funcién
- publica. Por ello, la norma exige que, ante la pugna entre los intereses propios
de la funcion y los particulares del funcionario, éste deba declararse impedido,
SN AP A2 pues es la manera honesta de reconocer la existencia de esa motivacion y el
deseo de cumplir con las funciones del cargo de manera transparente e
imparcial.

CONSEJO DE ESTADO. RADICACION 11001-03-25-000-2005-00068-00 C.P. CESAR PALOMINO CORTES.



https://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90324
https://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90324
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* Real: cuando el servidor ya se encuentra en una situacion en la

que debe tomar una decisidn, pero, en el marco de esta, existe un
interés particular que podria influir en sus obligaciones como servidor
publico. Por ello, se puede decir que este tipo de conflicto

son riesgos actuales.

* Potencial: cuando el servidor tiene un interés particular que
podria influir en sus obligaciones como servidor publico, pero
aun no se encuentra en aquella situacion en la que debe tomar

una decision.
No obstante, esta situaciéon podria producirse en el futuro.

* Aparente: cuando el servidor publico no tiene un interés P
privado, pero alguien podria llegar a concluir, aunque sea de
manera tentativa, que si lo tiene. Una forma practica de
identificar si existe un conflicto de intereses aparente es .
porque el servidor puede ofrecer toda la informacidén necesaria o ﬂ\
para demostrar que dicho conflicto no es ni real ni potencial. ‘




it S

Los conflictos de intereses
se oponen al principio de
probidad y a la integridad

piblica, que entre otras cosas,
nos remite a la bisqueda del
interés general por sobre el
particular

N> ”
Lista la transferencia
derecursos a su's
fundacion Sk Smlth

Se refiere a las situaciones en
que un funcionario o autoridad

es influenciado por un interés
particular, con beneficios
econdmicos o personales

Te amo tanto
mi Sra. Smith

Ji
’ l
|
Declaracion de Ley 2013 de
2019

Si usted es alto directivo del Estado, servidor
publico electo mediante voto popular,
contratista u otro sujeto obligado de la Ley
2013 de 2019, declare y publique aqul su
informacién de bienes y rentas, conflictos de

interés e impuesto sobre la renta

@contraloriacl

»
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Caracteristicas

* Implica una confrontacion entre el deber publico y los intereses privados del
servidor, es decir, este tiene intereses personales que podrian influenciar
negativamente sobre el desempefio de sus deberes y responsabilidades.

* Son inevitables y no se pueden prohibir, ya que todo servidor publico tiene

familiares y amigos que eventualmente podrian tener relacién con las

decisiones o acciones de su trabajo.

* Pueden ser detectados, informados y desarticulados voluntariamente, antes
gue, con ocasion de su existencia, se provoquen irregularidades o
corrupcion.

* Mediante la identificacion y declaracion se busca preservar la
independencia de criterio y el principio de equidad de quien ejerce una

funcion publica, para evitar que el interés particular afecte la realizacion del
fin al que debe estar destinada la actividad del Estado.
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ELEMENTOS DEL CONFLICTO DE INTERESES

Los siguientes son los elementos caracteristicos del conflicto de intereses
en las entidades publicas:

- Tener un interés particular y directo sobre la regulacién, gestiv ﬂ x
control o decision el asunto. . 5

- Que dicho interés lo tenga alguna de las personas que interviene o
actua en su condicidon de servidor publico o contratista conforme a lo
regulado en la normativa vigente.

o

- Que no se presente declaracion de impedimento para actuar en el
mismo, por parte del empleado publico o contratista.
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e Impedimento: Es un acto unilateral, voluntario y OfICIIMACIAS X
servidor publico o contratista, a quien le corresponde
manifestar que su parcialidad esta afectada para conocer y
decidir determinada actuacion.

e Recusacion: Debe entenderse como el mecanismo que tienen
las partes o terceros con interes en una actuacion, de solicitar a’l gls
al servidor que esta conociendo de un asunto, que se separe
del mismo por estar incurso en un conflicto de interés o en una
causal legal de impedimento.

e Declaracion de impedimento: El servidor publico en quien
concurra cualquiera de las anteriores causales debe declararse
Inmediatamente impedido, una vez la advierta, mediante
escrito en el que exprese las razones, senale la causal y si
fuere posible aporte las pruebas pertinentes.
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S. MARCO NORMATIVO Y
DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Constitucion Politica de Colombia
Ley 80 de 1993

Ley 190 de 1995

Ley 1437 de 2011

Ley 1801 de 2016 Art. 229

Ley 1952 de 2019

Ley 2016 de 2020

Ley 2028 de 2021

Decreto Ley 760 de 2005
Decreto 1499 de 2017
GTHU - PO - 03 Politica de Confligcig:de
Intereses.
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6. GENERALIDADES O POLITICAS OPERACIONALES

e Si el servidor publico, contratista, supervisores o jefes inmediatos requieren
orientacion legal o técnica para la declaracion de conflictos de intereses o decision
de impedimentos, recusaciones, inhabilidades o incompatibilidades, podran solicitar
la orientacion por parte de la Oficina Juridica del Municipio de Acacias.

e Mientras se resuelve el impedimento reportado, el servidor publico o contratista
debera -abstenerse de participar en la discusion y/o decision del asunto objeto del
Impedimento.

e La actuacion administrativa se suspendera desde la manifestacion del impedimento
o desde la presentacion de la recusacion, hasta cuando se decida. Sin embargo, el
computo de los terminos para que proceda el silencio administrativo se reiniciara
una vez vencidos los plazos a que hace referencia el inciso 2 del articulo 12 de la
ley 1437 del 2011.
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Transparencia por Colombia contempla la
materializacion del conflicto de intereses al precisar
que el interés privado “en efecto influye” en la toma
de decisiones. Cuando ocurre esa materializacion,
ya nos encontramos ante una situacion disciplinaria,
un riesgo de corrupcion o situacion de corrupcion,
en donde, para el caso colombiano, se procede a
sancionar al servidor publico que no se haya
declarado impedido para actuar.

T T

Conflicto de intereses

: . Corrupcion
(riesgo de corrupcion)

accion u omision

; Que es? una situacion i
¢Q voluntaria

beneficio particular
(ilegitimo)

¢Por qué se

produce? interés particular (legitimo)

tendencia o riesgo de
¢Qué produce? | sesgo en el juicio/decision
profesional

decision o juicio ya
sesgado

Fuente: Adaptado de Oficina Antifraude de Catalufa, 2018. Disponible en: https://www.

antifrau.cat/es/14-la-corrupcio/829-conflicto-de-interes-es-corrupcion.html
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Ley 1952 de 2019 Cdédigo General Disciplinario, Titulo IV.
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Incompatibilidades,

Impedimentos, Inhabilidades y Conflictos De Intereses del
Servidor Publico. Articulo 44. Conflicto de intereses:

“Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar
en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su
regulacion, gestion, controlo decision, o lo tuviere su conyuge,
companero o companera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de
derecho. Cuando el interés general, propio de la funcion
publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del
servidor publico debera declararse impedido”.
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INHABILIDADES, IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTE RE

ARTICULO 71. Inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses. Constituyen |nhab|I|dades,
impedimentos, incompatibilidades y violacion al régimen de conflicto de intereses, para los particulares que ejerzan
funciones publicas, las siguientes:

1. Las derivadas de sentencias o fallos judiciales o disciplinarios de suspension o exclusion del ejercicio de su profesion.

2. Las contempladas en los articulos 8 de la Ley 80 de 1993 y 113 de la Ley 489 de 1998, o en las normas que los
modifiquen o complementen.

3. Las contempladas en los articulos 42 y 43 de esta ley.

Las previstas en la Constitucion y la ley, referidas a la funcidn publica que el particular deba cumplir.

PARAGRAFO. Conflicto de intereses. El particular disciplinable conforme a lo
previsto en este cddigo debera declararse impedido para actuar en un asunto
cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, controlo
decision, o lo tuviere su conyuge, companero o companera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
0 primero civil, 0 su socio 0 socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funciéon publica, entre en conflicto con un

Interés particular y directo del particular disciplinable debera declararse impedido.
|
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CAPITULO IlIl SUJETOS, FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 72. Sujetos vy faltas gravisimas. Los sujetos disciplinables por este titulo
solo responderan de las faltas gravisimas aqui descritas; son faltas gravisimas las
siguientes conductas:

1. Actuar u omitir, a pesar de la existencia de causales de incompatibilidad,
inhabilidad, impedimento o conflicto de intereses establecidos en la

Constitucion o en la ley.
* c‘\“ -

e
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - RECURSO HUMANO:

La Secretaria Administrativa y Financiera a través de la dependencia

- La promocién e implementacion de la oferta de formacién en integridad en el Plan Institucional de
Capacitacion — PIC.

- Verificar el cumplimiento del curso virtual: integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, o la oferta en
formacion que disponga la entidad para el cumplimiento de la Ley 2016 de 2020.

- Incorporar los valores del codigo de integridad en el programa de bienestar y demas estrategias de
incentivos.

- Liderar las acciones para la apropiacion, socializacion y evaluacion del cédigo de integridad para las
personas vinculadas a la entidad, sin importar el tipo de vinculacién contractual.

- Orientar a los servidores publicos para la publicacién de la declaracion de bienes y rentas, declaracion de
impedimentos y registro de conflicto de intereses.

- Evaluar la apropiacion de los valores del cédigo de integridad en encuestas de clima organizacional,
encuestas o estudios de clima ético en las entidades

OFICINA DE CONTRATACION:
- Realizara el monitoreo a la publicacion de la declaracion de bienes,
rentas y conflictos de intereses de los contratistas.

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO:
- Apoyara con informacion de las decisiones que han adoptado sobre la OFICINA JURIDICA:
violacién al régimen de conflicto de intereses.

- Dar alertas de algunas situaciones que se dieron en alguin momento y
pueden prevenir que se configuren hechos de corrupcion.

- Orientar a las partes involucradas en los impedimentos y recusacione:
declarados en la entidad para prevenir posibles situaciones de conflicto
intereses que atenten contra la neutralidad y objetividad de las actuacic
y decisiones en el servicio publico.
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1. Identificar situaciones de conflicto de interés.

2. Declarar el conflicto de interés

3.Analizar la declaracion de la situacion de conflicto de intereses

4. Notificar al servidor publico o contratista de la aceptacion o
negacion del impedimento

5. Enviar reporte de conflicto de interés y anexo de la actuacion
administrativa

6. Conservacion y custodia del expediente original.

7. Realizar seguimiento a la gestion de conflictos de interés




7. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
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+

No. ACTIVIDAD RESPONSABLES REGISTRO
Identificar situaciones de conflicto de interes.
Impedimento: Servidor Publico o | GTHU — F — 104
El servidor pdblico o contratista debera identificar y Contratista Declaracion de
declarar si se encuentra en una situacién de conflicto situaciones de
de intereses, sea real, potencial o aparente. conflicto de

. intereses
1 Recusacion:

La identificacion de situaciones de conflictos de
interés tambien se puede dar por un tercero, cuando
alguna de las partes o terceros con interés en una Ciudadano o Correo
actuacion considera que el servidor o contratista que tercero elactrénico u
estd conociendo de un asunto, debe separarse del oficio

mismo, por estar incurso en un conflicto de interés o
en una causal legal de impedimento.
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Declarar el conflicto de interas

Si la identificacion fue realizada por el propio servidor
publico o contratista, sin importar si el conflicto de
intereses identificado es real, potencial o aparente,
debera declararse impedido e informar gue se
encuentra en esa situacion. Para lo cual debera
enviar dentro de los tres (3) dias siguientes al
conocimiento de la situacion un escrito a su superior,
donde relate los hechos e informe su deseo de
declararse impedido, mediante el diligenciamiento
del formato GTHU — F — 104 Declaracion de
situaciones de conflictio de intereses, el cual debera
ser enviado por correo electronico al jefe inmediato
0 supervisor con copia a la oficina de recurso
humano y control intermo Disciplinario.

En el caso de que la declaracion del conflicto
provenga de un ciudadano o tercero, el recusante
debera realizar la solicitud formal radicada a traves
del Correo contactenos{@acacias.Qov.co
acompanada de las pruebas y/o documentos gue
permita demostrar la causal invocada (articulo 11 de
la Ley 1437 de 2011), la cual sera direccionada al
servidor puablico o contratista recusado.

Cuando cualquier persona presente una recusacion,
el recusado, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la fecha de formulacion de la recusacion manifestara
formalmente =si acepta o no la causal invocada,
presentando la correspondiente justificacion,
mediante el diligenciamiento del formato GTHU — F
— 104 Declaracion de situaciones de conflicto de

Seaervidor Publico o
Contratista

Recusante

GTHU — F — 104
Declaracion de
situaciones de

conflicto de |
intereses

Correo
electronico

Solicitud
radicada
mediante
canales oficiales
de la entidad
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ARTICULO 11. Conflictos de interés y causales de impedimento y
recusacion. Cuando el interés general propio de la funcion publica
entre en conflicto con el interés particular y directo del servidor
publico, este debera declararse impedido. Todo servidor publico
que deba adelantar o sustanciar actuaciones administrativas,
realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones
definitivas podra ser recusado si no manifiesta su impedimento

or:
" 1. Tener interés particular y directo en la regulacion,
CONSANGUINIDAD j,linea T AFINIDAD gelstic'm, control o decisién del asunto, o tenerlo su
conyuge, compafero o compafera permanente, o
I alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
Carlos consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o
?r @y su socio o socios de hecho o de derecho.
I
linea colateral linea colateral ’“’}’ 2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior,
I e el servidor, su conyuge, compafero permanente o
Fenando (hermano de Pedro) Pedro (mujer) alguno de sus parientes indicados en el numeral
~ precedente.
' 3. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente
Juan o alguno de sus parientes arriba indicados, curador o

tutor de persona interesada en el asunto.
|



llustracién 1. Parentesco por consanguinidad

llustracion 2. Parentesco por afinidad

{

SERVIDOR +—
Fuente: Funcidn Publica 2018 con base en normativa vigente

llustracidén 3. Parentesco por adopcion
SERVIDOR

Fuente: Funcidgn Pablica 2018 con base en normativa vigente -

{

|““| |““| |““| |““|




Tabla 2. Inhabilidades por grado de Consanguinidad:

Teniendo en cuenta lo anterior, se considera que un servidor publico o contratista que tenga
interés particular directo en una decision o lo tenga su conyuge o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (ver tabla a continuacion), o su
socio o socios de hechos o de derecho, deberan declarar el conflicto de intereses.

PRIMER GRADO

Padre / madre / hijos

SEGUNDO GRADO

Hermanos

TERCER GRADO

Tios / Sobrinos

CUARTO GRADO

Primos

GRADOS DE PARENTESCO POR AFINIDAD

PRIMER GRADO

Conyuge/(companero (a) permanente /
suegros

SEGUNDO GRADO

Cunados

TERCER GRADO

Sobrinos Politicos

CUARTO GRADO

Primos Politicos

Fuente: Guia para la identificacién y declaracién del conflicto de intereses en el sector publico colombiano,

Versién 2, 2019).
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4. Ser alguno de los interesados en la actuacion administrativa: representante, apoderado,
dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor publico.

5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor, su conyuge, compafero permanente, o alguno de sus parientes indicados en el
numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado,
denuncia penal contra el servidor, su conyuge, compafiero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, antes de iniciarse la
actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la
actuacion y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion penal.

7. Haber formulado el servidor, su conyuge, compaiero permanente o pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia penal contra una de las personas interesadas en la
actuacion administrativa o su representante o apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte
civil en el respectivo proceso penal.
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8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafable
entre el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa, su
representante o apoderado.

9. Ser el servidor, su conyuge, compafero permanente o alguno de sus parientes en segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de las
personas interesadas en la actuacidon administrativa, su representante o apoderado, salvo
cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad andnima.

10. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el
numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa o
su representante o apoderado en sociedad de personas.

11. Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacion administrativa sobre las
cuestiones materia de la misma, o haber intervenido en esta como apoderado, Agente del
Ministerio Publico, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el caracter de concepto las
referencias o explicaciones que el servidor publico haga sobre el contenido de una decisidn
tomada por la administracion.
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12. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el
numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa.

13. Tener el servidor, su conyuge, compafero permanente o alguno de sus parientes en segundo
grado de consanguinidad o primero civil, decisiéon administrativa pendiente en que se controvierta
la misma cuestion juridica que el debe resolver.

14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular inscritas o
integradas también por el interesado en el periodo electoral coincidente con la actuacion
administrativa o en alguno de los dos periodos anteriores.

15. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacion para llegar al cargo que ocupa el
servidor publico o haber sido sefialado por este como referencia con el mismo fin.

16. Dentro del ano anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como representante,

asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato,
sociedad, asociacion o grupo social o econdmico interesado en el asunto objeto de definicion.
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Analizar la declaracion de la situacion de
conflicto de intereses

Centro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
recibido el escrito en mencion, la autoridad
competente debera decidir si acepta o no el
impedimento, previa orientacion de la oficina
juridica. S5i acepta el impedimento, determinara a
quien corresponde el conocimiento del asunto,
pudiendo, si es preciso, designar un funcionario ad

Secretario de
despacho/ Jefede | -y F_ 104

hoc. En el mismo acto ordenara la entrega del o Dﬁcl_na o Declaracion de
- upervisor del i :
3 expediente. A situaciones de
conflicto de
Fara el caso de los inspectores de policia la intereses
autoridad competente tendra un término de dos (02)
dias para decidir si acepta o no el impedimento de
conformidad con lo establecido en el articulo 229 de
la Ley 1801 del 2016.
Alcalde

Fara los servidores publicos que ejerzan la accion
disciplinaria la autoridad competente tendra un
téermino de tres (03) dias para decidir si acepta o no

el impedimento de conformidad con lo establecido en
el articulo 107 de la Ley 1952 del 2015.
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Notificar al servidor publico o contratista de la
aceptacion o negacion del impedimento

El jefe inmediato o supervisor del contrato, a traves
de oficio 0 correo electronico comunicara la decisidn
al servidor publico o contratista. En el evento de
aceptarse el impedimento, debera separarse de la

actuacion administrativa, funcién o actividad Secretario de GEST-F-03

: o— . | despacho/ Jefe de Oficio
4 encomendada y en la misma comunicacion debera p{]ﬁcina .
reasignar las funciones u obligaciones a un servidor :
ublico o contratista que acredite las competencias Supervisor del Correo
P . P contrato electronico

funcionales necesarias para asumir la funcion que le
esta siendo asignada.

En el caso de determinar que no se configura el
conflicto de interés, el funcionaric publico o
contratista debera continuar con la prestacion del
servicio, funcidén o actividad asignada.
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No. ACTIVIDAD RESPONSABLES REGISTRO
Enviar reporte de conflicto de interés y anexo de
la actuacion administrativa
Una wez culminado la actuacion administrativa GEE{BE‘:E_ 03
referente a los impedimentos o recusaciones el Jefe Inmediato o

2 funcionario que decide debera remitir copia de los . o
actos administrativos proferidos a la secretaria sUpervisor C
Administrativa y Financiera - Recurso Humanos u ele-cgré?'l?m
Oficima de Contrataciéon para que obre en la
respectiva hoja de vida del funcionario o expediente
contractual si se trata de un contratista.
Conservacion y custodia del expediente original.
Una vez surtida toda la actuacion administrativa, el Jefe inmediato o

6 ]ef_ellnrmedlat-:- 0 supervisor -:_iel contrato donde se supervisor del Expediente
origind la causal del impedimento conservara el contrato
expediente original siguiendo las reglas vy
procedimientos que establece la Ley General de
Archivo.
Realizar seguimiento a la gestion de conflictos Profesional
de interes Especializado - GTHU — F —105
Realizar seguimiento semestral a la gestion de los M alernigHuinanc I'-..-'I_at_nzt{:le |

T conflictos de intereses declarados por los Profasigas EEQQUE:';[:EE 3; 4
funcionarios publicos y contratistas y a las e e L conflictos de
recusaciones presentadas respecto de estos, con el Oficina de nfereses
fin d?l verificar el cumplimiento de las decisiones Contratacién
tomadas.
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8. DOCUMENTOS Y REGISTROS RELACIONADOS

DOCUMENTOS Y REGISTROS RELACIONADOS

Cadigo Nombre
GEST-F-109 Oficio
GTHU -F-104 DECLARACION DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA GESTION DE CONFLICTOS DE
GIHU -~ INTERESES
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